AANVRAAGFORMULIER 

VOOR VERLOF BUITEN DE SCHOOLVAKANTIES 

WEGENS DE SPECIFIEKE AARD VAN HET BEROEP 
VAN EEN OUDER/VERZORGER

	Uw kind is leerplichtig. Dit betekent dat uw kind buiten de schoolvakanties tijdens de schooltijd op school verwacht wordt. In geval van ziekte of het bezoeken van een arts of specialist kunt u volstaan met een melding aan de leerkracht of een telefoontje ’s ochtends aan de school. Voor alle andere situaties dient u ruim van tevoren schriftelijk toestemming te vragen voor verlof.

De directie heeft de mogelijkheid om bij gewichtige omstandigheden verlof toe te kennen voor 1 tot maximaal 10 schooldagen per jaar. Dat verlof moet dan wel schriftelijk door de ouder(s)/verzorgers worden aangevraagd. Op de website van onze school leest u voor welke omstandigheden u verlof kunt aanvragen.

 Dit formulier is alleen bestemd voor het aanvragen van verlof in verband met de specifieke aard van het beroep van een van de ouders/verzorgers. Voor het aanvragen van verlof op grond van gewichtige omstandigheden (huwelijk, huwelijks- of ambtsjubilea, ernstige ziekte of overlijden) is een ander formulier beschikbaar. 
U kunt het ingevulde formulier inleveren bij de directie of mailen naar directie@gbsdewierde.nl

Tip: wacht op toestemming voor verlof alvorens u een vakantie vastlegt



IN TE VULLEN DOOR OUDER(S) / VERZORGER(S)
A.
Ondergetekende :
( vader
( moeder
( verzorger 
( voogd



  
Naam aanvrager
: 

  
Adres


: 

  
Postcode & plaats
: 

  
Telefoonnr. privé
: 


  Telefoonnr. werk:

Verzoekt toestemming extra verlof voor:

  
Achternaam leerling(en): 

  
Voornamen leerling(en)
: 
  
Geboortedatum/data
: 

Voor de periode :

  
Datum 





      
Datum

  
eerste verlofdag
: 



laatste verlofdag: 

  
Totaal aantal schooldagen waarvoor verlof wordt aangevraagd
            ……….
B.
Nadere informatie

Aantal schoolgaande kinderen in het gezin?
…………..
Indien er sprake is van schoolgaande kinderen in het gezin die ingeschreven zijn op een andere school, wilt u hieronder de naam, geboortedatum en school invullen. De school kan dan contact opnemen voor overleg:

………………………………………………………………………………………………………………..
REDEN VOOR HET GEVRAAGDE VERLOF: SPECIFIEKE AARD VAN BEROEP

O
Vakantieperiode verplicht door de werkgever



(specifieke aard van het beroep, artikel 11f van de Leerplichtwet 1969)

Voor vakantiedoeleinden kan door de schooldirecteur voor ten hoogste 10 schooldagen  goedkeuring worden verleend, uitsluitend als door de specifieke aard van het beroep van één van de ouders het gezin binnen geen enkele schoolvakantie tenminste twee weken met vakantie kan. 
De gevraagde verlofdagen mogen niet in de eerste twee lesweken van het schooljaar vallen. 

	
	WERKGEVERSVERKLARING

	
	Het genoemde tijdvak is  (  wel     (   niet  vastgesteld in verband met de in ons bedrijf geldende vakantieregeling.

Ondergetekende verklaart hierbij dat zijn/haar werknemer/ster tijdens geen enkele normale schoolvakantie twee weken aaneengesloten verlof kan opnemen.
Reden______________________________________________________________

Bedrijfsnaam    : _______________________________________________________________

Naam               : _______________________________________________________________

Functie             : ___________________________     Telefoonnr.  : _____________________

Handtekening:                                                 Bedrijfsstempel:

…………………………………………………

………………………………………………… 

(plaats en datum) 

 

	
	


O
Anders, namelijk 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

